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Пояснительная записка 

Программа разработана на основе Проекта программы внеурочной деятельности 

«Профориентация» в соответствии с требованиями ФГОС ООО, ориентирована на 

обеспечение индивидуальных потребностей обучающихся и направлена на достижение 

планируемых результатов освоения Программы основного общего образования с учётом 

выбора учащимися курсов внеурочной деятельности.  

Актуальность реализации данной программы обусловлена потребностью 

подростков в самоопределении, в том числе в определении сферы будущей 

профессиональной деятельности. А это влечёт за собой необходимость в педагогическом 

сопровождении профессионального самоопределения школьников, в развитии мотивации 

школьника к осуществлению трудовой деятельности, в формировании готовности 

школьников к выбору профессионального пути и к обучению в течение всей жизни. Эти 

важные задачи лишь отчасти решаются в учебном процессе. Работа по программе 

внеурочной деятельности «Профориентация» позволяет реализовать актуальные задачи для 

личностного развития учащегося.  

Программа ориентирована на всех школьников вне зависимости от профиля 

предполагаемой будущей профессии. 

Цель программы: формирование у обучающихся знаний о мире профессий и 

создание условий для успешной профориентации младших  учеников  в будущем. 

Задачи программы: 

 формирование и развитие представления у детей о широком спектре профессий и их 

особенностях; 

 формирование уважительного отношения к людям разных профессий и результатам 

их труда; 

 расширение знаний о разных профессиях. 

 развитие творческих способностей и кругозора у детей и подростков, их интересов 

и познавательной деятельности; 

 развитие коммуникативных навыков у детей и подростков, умения эффективно 

взаимодействовать со сверстниками и взрослыми в процессе решения проблемы. 

Формы организации занятий программы: беседы, дискуссии, мастер-классы, 

экскурсии на производство, решения кейсов, встречи с представителями разных профессий, 

профессиональные пробы, коммуникативные и деловые игры. 

Место курса в плане внеурочной деятельности МБОУ «СОШ № 20»: учебный курс 

предназначен для обучающихся 5,6, 8 классов; рассчитан на 6 часов в неделю/204 часа в 

год. 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

Программа состоит из 23 тем. Занятия делятся на теоретические, практические, на 

также экскурсии (профпробы): начало пути к выбору профессии (1ч), мои сегодняшние 

профессиональные предпочтения (1ч), что важно для человека любой профессии (1ч), 

коммуникация (2ч), я тебя понимаю (1ч), моё личное пространство (1ч), конфликт и 

негативные эмоции (2ч), темперамент, память, внимание, особенности мышления (2ч), как 

узнать, какой я на самом деле (1ч), секреты восприятия (1ч), первый опыт самопрезентации 

(2ч),ошибки, которые мы совершаем (1ч), я через 5, 10, 20, 50 лет (1ч), большая 

профориентационная игра (2ч),учреждения среднего профессионального образования (1ч), 

учреждения высшего профессионального образования (1ч), промышленные, научные, 

сельскохозяйственные предприятия региона (1ч), экскурсия на производство (1ч), сам себе 

стартап (2ч), как «примерить» профессию (1ч), профессиональная проба «Интервью» (3ч), 

профессиональная проба «Экспозиционер» (3ч), итоговое занятие (2ч). 
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Планируемые личностные, метапредметные результаты освоения программы 

«Тропинка в профессию» 

Занятия в рамках программы направлены на обеспечение достижения школьниками 

следующих личностных, метапредметных и предметных образовательных результатов.  

 

Личностные результаты 

o готовность к выполнению обязанностей гражданина и реализации его прав, 

уважение прав, свобод и законных интересов других людей, с которыми школьникам 

предстоит взаимодействовать в рамках реализации программы «Тропинка в профессию»; 

o готовность к разнообразной совместной деятельности; 

o выстраивание доброжелательных отношений с участниками курса на основе 

взаимопонимания и взаимопомощи.  

o осознание российской гражданской идентичности в поликультурном и 

многоконфессиональном обществе, проявление интереса к познанию истории, культуры 

Российской Федерации, своего края, народов России; 

o ценностное отношение к достижениям своей Родины — России, к науке, 

искусству, спорту, технологиям, боевым подвигам и трудовым достижениям народа, с 

которыми школьники будут знакомиться в ходе профориентационных экскурсий на 

предприятия своего региона.  

o ориентация на моральные ценности и нормы в ситуациях нравственного 

выбора; 

o готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиции нравственных и правовых норм с учётом осознания последствий 

поступков; 

o осознание важности свободы и необходимости брать на себя ответственность 

в ситуации подготовки к выбору будущей профессии.  

o осознание необходимости соблюдения правил безопасности в любой 

профессии, в том числе навыков безопасного поведения в интернет-среде; 

o ответственное отношение к своему здоровью и установка на здоровый образ 

жизни; 

o способность адаптироваться к стрессовым ситуациям, вызванным 

необходимостью профессионального самоопределения, осмысляя собственный опыт и 

выстраивая дальнейшие цели, связанные с будущей профессиональной жизнью; 

o умение принимать себя и других, не осуждая; 

o умение осознавать эмоциональное состояние себя и других, умение управлять 

собственным эмоциональным состоянием для экономии внутренних ресурсов; 

o сформированность навыка рефлексии, признание своего права на ошибку и 

такого же права другого человека.  

o интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том 

числе на основе знаний, полученных; 

o осознание важности обучения на протяжении всей жизни для успешной 

профессиональной деятельности и развитие необходимых умений для этого; 

o готовность адаптироваться в профессиональной среде; 

o уважение к труду и результатам трудовой деятельности; 

o осознанный выбор и построение индивидуальной образовательной 

траектории и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов и 

потребностей.  

o повышение уровня экологической культуры, осознание глобального 

характера экологических проблем и путей их решения, в том числе в процессе 

ознакомления с профессиями сферы «человек-природа»; 
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o активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде, в том 

числе осознание потенциального ущерба природе, который сопровождает ту или иную 

профессиональную деятельность; 

o осознание своей роли как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред.  

o ориентация в деятельности, связанной с освоением курса «Профориентация», 

на современную систему научных представлений об основных закономерностях развития 

человека, природы и общества, взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

o овладение языковой и читательской культурой как средством познания мира, 

средством самосовершенствования человека, в том числе в профессиональной сфере; 

o овладение основными навыками исследовательской деятельности в процессе 

изучения мира профессий, установка на осмысление собственного опыта, наблюдений, 

поступков и стремление совершенствовать пути достижения цели индивидуального и 

коллективного благополучия.  

o освоение социального опыта, основных социальных ролей, соответствующих 

ведущей деятельности возраста, норм и правил общественного поведения, форм 

социальной жизни в группах и сообществах, включая семью, группы, сформированные по 

профессиональному признаку; 

o способность действовать в условиях неопределённости, повышать уровень 

своей компетентности через практическую деятельность, в том числе умение учиться у 

других людей, осознавать в совместной деятельности новые знания, навыки и компетенции 

из опыта других, проходить профессиональные пробы в разных сферах деятельности; 

o навык выявления и связывания образов, способность осознавать дефициты 

собственных знаний и компетентностей, планировать своё развитие, в том числе 

профессиональное; 

o умение оперировать терминами и представлениями в области концепции 

устойчивого развития; 

o умение анализировать и выявлять взаимосвязи природы, общества и 

экономики; умение оценивать свои действия с учётом влияния на окружающую среду, 

достижений целей и преодоления вызовов, возможных глобальных последствий; 

o способность осознавать стрессовую ситуацию, оценивать происходящие 

изменения и их последствия, формулировать и оценивать риски и последствия, 

формировать опыт, уметь находить позитивное в произошедшей ситуации. 

Метапредметные результаты 

Познавательные УУД 

o выявлять дефицит информации о той или иной профессии, необходимой для 

полноты представлений о ней, и находить способы для решения возникшей проблемы; 

o использовать вопросы как инструмент для познания будущей профессии; 

o аргументировать свою позицию, мнение; 

o оценивать на применимость и достоверность информации, полученной в ходе 

работы с интернет-источниками; 

o самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам 

проведённого обсуждения в группе или в паре; 

o прогнозировать возможное дальнейшее развитие процессов, событий и их 

последствия, связанные с выбором будущей профессии; 

o выдвигать предположения о возможном росте и падении спроса на ту или 

иную специальность в новых условиях; 

o применять различные методы, инструменты и запросы при поиске и отборе 

информации, связанной с профессиональной деятельностью или дальнейшим обучением; 

o выбирать, анализировать, систематизировать и интерпретировать 

информацию различных видов и форм представления; 
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o находить сходные аргументы (подтверждающие или опровергающие одну и 

ту же идею, версию) в различных информационных источниках; 

o самостоятельно выбирать оптимальную форму представления информации, 

предназначенную для остальных участников курса «Профориентация».  

Коммуникативные УУД 

o воспринимать и формулировать суждения в соответствии с целями и 

условиями общения в рамках занятий, включённых в курс «Профориентация»; 

o выражать свою точку зрения; распознавать невербальные средства общения, 

понимать значение социальных знаков, знать и распознавать предпосылки конфликтных 

ситуаций и стараться смягчать конфликты; 

o понимать намерения других участников занятий курса «Профориентация», 

проявлять уважительное отношение к ним и к взрослым, участвующим в занятиях, в 

корректной форме формулировать свои возражения; 

o в ходе диалога и (или) дискуссии задавать вопросы по существу обсуждаемой 

темы и высказывать идеи, нацеленные на решение задачи и поддержание 

благожелательности общения друг с другом; 

o сопоставлять свои суждения с суждениями других участников диалога, 

обнаруживать различие и сходство позиций; 

o публично представлять результаты работы, проделанной в рамках 

выполнения заданий, связанных с тематикой курса по профориентации; 

o понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной 

работы при решении конкретной проблемы, принимать цель совместной деятельности, 

коллективно планировать действия по её достижению: распределять роли, договариваться, 

обсуждать процесс и результат совместной работы; 

o уметь обобщать мнения нескольких участников курса «Профориентация», 

проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться; участвовать в 

групповых формах работы; 

o выполнять свою часть работы, достигать качественного результата по своему 

направлению и координировать свои действия с действиями других участников курса 

«Профориентация». 

Регулятивные УУД 

o выявлять проблемы, возникающие в ходе выбора будущей профессии; 

o ориентироваться в различных подходах принятия решений (индивидуальное, 

принятие решения в группе, принятие решений группой); 

o делать выбор и брать на себя ответственность за решения, принимаемые в 

процессе профессионального самоопределения; 

o владеть способами самоконтроля, самомотивации и рефлексии; 

o предвидеть трудности, которые могут возникнуть при выборе будущей 

профессии; 

o объяснять причины достижения (недостижения) результатов деятельности, 

давать оценку опыту, приобретённому в ходе прохождения курса по профориентации, 

уметь находить позитивное в любой ситуации; 

o уметь вносить коррективы в свою деятельность на основе новых 

обстоятельств, изменившихся ситуаций, установленных ошибок, возникших трудностей; 

o различать, называть и управлять собственными эмоциями; 

o уметь ставить себя на место другого человека, понимать мотивы и намерения 

участников курса, осознанно относиться к ним.  
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Тематическое планирование 

№ п/п Темы Кол.часов Виды деятельности 

1 Начало пути к выбору 

профессии 

1 Круглый стол, дискуссия 

2 Мои сегодняшние 

профессиональные 

предпочтения 

1 Круглый стол, дискуссия 

3 Что важно для человека любой 

профессии 

1 Круглый стол, дискуссия 

4,5 Коммуникация 2 Занятие-тренинг 

6 Я тебя понимаю 1 Психологический тренинг 

7 Моё личное пространство 1 Занятие-тренинг 

8,9 Конфликт и негативные эмоции 2 Занятие-тренинг 

10,11 Темперамент. Память. 

Внимание. Особенности 

мышления 

2 Лекция 

12 Как узнать, какой я на самом 

деле 

1 Лекция 

13 Секреты восприятия 1 Лекция 

14,15 Первый опыт самопрезентации 2 Занятие-тренинг 

16 Ошибки, которые мы совершаем 1 Дискуссия 

17 Я через 5, 10, 20, 50 лет 1 Проект собственного «Я» 

18,19 Большая профориентационная 

игра 

2 Урок-игра 

20 Учреждения среднего 

профессионального образования 

1 Экскурсия 

21 Учреждения высшего 

профессионального образования 

1 Экскурсия 

22 Промышленные, научные, 

сельскохозяйственные 

предприятия региона 

1 Беседа 

23 Экскурсия на производство 1 Экскурсия 

24,25 Сам себе стартап 2 Проектирование 

26 Как «примерить» профессию 1 Тренинг 

27,28,29 Профессиональная проба 

«Интервью» 

3 Экскурсия 

30,31,32 Профессиональная проба 

«Экспозиционер» 

3 Экскурсия 

33,34 Итоговое занятие 2 Беседа 

 

Система оценки достижения планируемых результатов освоения программы 

внеурочной деятельности 

В начале и в конце учебного года (на первом и последнем занятии) проводится 

анкетирование обучающихся по методике «Пре/пост тест», которая позволяет отследить 

изменения в профессиональной ориентации учеников. 

К концу года у обучающихся сформируется Портфолио  (на выбор обучающихся: в 

электронном или бумажном виде) с результатами профориентационной обучающей, 

развивающей диагностики, копиями статьей, профессиограмм, буклетов с информацией об 

учебных заведениях, фотографиями с экскурсий. Просмотр педагогом Портфолио 

обучающихся позволит сделать вывод о степени сформированности выше обозначенных 

УУД. 
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